
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАВИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10 марта 2026 года № 61

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНАМЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖ-
НОЙ КАРТЫ») ПО ОПТИМИЗАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА
ПАВИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМ-

СКОЙ ОБЛАСТИ НА 2026 ГОД
Во исполнение поручения губернатора Костромской области (протокол еженедель-

ного совещания при губернаторе Костромской области от 12 января 2026 года № СС-0-
1пр), в целях обеспечения оптимизации расходных полномочий подведомственных орга-
низаций:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по оптимизации расходов бюд-
жета Павинского муниципального округа Костромской области на 2026 год согласно При-
ложению к настоящему распоряжению.

2. Возложить на руководителей отраслевых органов администрации Павинского му-
ниципального округа Костромской области и подведомственных им муниципальных учре-
ждений персональную ответственность за выполнение Плана мероприятий («Дорожной
карты») по оптимизации расходов бюджета Павинского муниципального округа Костром-
ской области.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит раз-

мещению на официальном сайте администрации Павинского муниципального округа Ко-
стромской области в сети Интернет.

Глава Павинского муниципального
округа Костромской области: Ю.А. Козлов



Приложение
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации
Павинского муниципального
округа Костромской области

от 10 марта 2026 г. № 61

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПО ОПТИМИЗАЦИИ РАСХО-
ДОВ БЮДЖЕТА ПАВИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМ-

СКОЙ ОБЛАСТИ НА 2026 ГОД
(рублей)

№
п/п

Наименование мероприятия Срок испол-
нения

Ответственные
исполнители

Бюджетный
эффект

I. Оптимизации сети муниципальных учреждений культуры

1.1 Сокращение 0,5 ставки штатной чис-
ленности в МБУК «Павинская цен-
тральная библиотека»

С 01.02.2026 г. Долгих Л.В.,
Ермолина О.В.,
Большакова Т.А.

343 728,00

1.2 Упразднение должности «заведующий
СКБ», «заведующий СДК», перевод
заведующих СКБ и СДК на должность
главных специалистов

С 01.01.2026 г. Долгих Л.В.,
Ермолина О.В.,
Зеленкина В.Н.

206 705,52

1.3 Ликвидация Доброумовского СКБ (со-
кращение 0,25 ставки главного специ-
алиста, 0,3 ставки уборщика помеще-
ний)

С 01.03.2026 г. Долгих Л.В.,
Ермолина О.В.,
Зеленкина В.Н.

215 810,33

1.4 Сокращение 0,25 ставки штатной чис-
ленности в Леденгском СДК

С 01.04.2026 г. Долгих Л.В.,
Ермолина О.В.,
Зеленкина В.Н.

140 616,00

1.5 Применение дифференцированного
подхода к размеру выплат стимулиру-
ющего характера

Постоянно Руководители
муниципальных

учреждений
1.6 Сокращение командировочных расхо-

дов, сокращения расходов на услуги
связи, на приобретение канцелярских
расходов, расходов на подписку на пе-
риодические издания, упорядочения
платных электронных правовых систем
«Гарант» и «Консультант»

Постоянно Руководители
муниципальных

учреждений

II. Оптимизации сети муниципальных учреждений образования
2.1 Сокращение двух классов–комплектов

в начальном звене МОУ Павинская
СОШ им. Героя России Свешникова
С.П. (сокращение 2 ставок педагогиче-
ских работников)

С 01.09.2026 г. Долгих Л.В.,
Мальцева Н.В.,
Ивкова Ю.В.

1 891 693,00

2.2 Переход на функционирование в режи-
ме «дежурных групп» в летний период
(по 2 группы – МДОУ детский сад № 2
и МДОУ детский сад «Аленушка») (не
замещены 2 ставки воспитателя и 2

Ежегодно
июнь-август

Мальцева Н.В.,
Ускова О.В., Па-

нова М.А.

141 100,36



ставки младшего воспитателя)
2.3 Закрытие групп в малокомплектных

детских садах в летний период на 1 ме-
сяц (МДОУ детский сад льнозавода,
дошкольная группа МОУ Леденгской
ООШ) (не замещены 2 ставки воспита-
теля, 2 ставки младшего воспитателя, 2
ставки повара)

Ежегодно
июнь-август

Мальцева Н.В.,
Коркина И.В.,
Вагина Н.А.

271 495,43

2.4 Сокращение 1 группы в МДОУ детский
сад «Аленушка» (1,5 ставки воспитате-
ля, 1 ставка младшего воспитателя)

С 01.02.2026 г Мальцева Н.В.,
Ускова О.В.

1 164 726,99

2.5 Сокращение по 0,25 ставки мастера по
стирке в МДОУ детский сад № 2 и
МДОУ детский сад «Аленушка»

С 01.09.2026 г. Мальцева Н.В.,
Ускова О.В., Па-

нова М.А.

211 650,55

2.6 Применение дифференцированного
подхода к размеру выплат стимулиру-
ющего характера

Постоянно Руководители
муниципальных

учреждений
2.7 Сокращение командировочных расхо-

дов, сокращения расходов на услуги
связи, на приобретение канцелярских
расходов, расходов на подписку на пе-
риодические издания, упорядочения
платных электронных правовых систем
«Гарант» и «Консультант»

Постоянно Руководители
муниципальных

учреждений

III. Оптимизация штатной численности органов местного самоуправления

3.1. Сокращение ставки помощника пред-
седателя Думы Павинского муници-
пального округа Костромской области

С 01.09.2026 г. Козлов Ю.А.
Ивкова Г.А.

195 436,80

IV. Повышение эффективности расходов на содержание зданий, нахо-
дящихся в оперативном управлении

4.1 Консервация здания Доброумовского
СКБ (сокращение 4 ставок кочегаров)

С 01.03.2026 г. Долгих Л.В., Ив-
кова Г.А.

846 602,06

4.2 Оптимизация потребления топливно-
энергетических ресурсов, обеспечение
энергоэффективности путем перехода
на пеллетные котлы (замена на пеллет-
ный котел в МБУК «Павинская цен-
тральная библиотека», сокращение 3
ставок кочегаров)

С 01.09.2026 г. Руководители
муниципальных

учреждений

141 100,34

V. Повышение эффективности муниципальных закупок

5.1 Повышение эффективности муници-
пальных закупок (обоснованность за-
купок, начальных (максимальных) цен
контрактов, комплектности приобрета-
емого товара, его технических характе-
ристик, экономия в ходе закупочных
процедур, проведение экспертизы ка-
чества поставляемого товара, результа-
тов выполненных работ)

Постоянно Руководители
муниципальных

учреждений



Итого: 5 770 665,38


